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Postanowienia ogdélne

§1

1. Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Stowarzyszeniu ,Kulturalny Koneser’ zwane
dalej Standardami zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a)
b)

)

k)

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
Czlonkach stowarzyszenia — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra
wypetnita deklaracje na cztonka stowarzyszenia i zostata przyjeta w ich poczet
bez wzgledu na forme wspotpracy, w tym: wolontariuszy, lub inne osoby, ktore z raciji
petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z matoletnimi;

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Stowarzyszenia “Kulturalny Koneser”
Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich witadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde =z nich moze dziata¢é samodzielnie
jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce
na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

Przemocy seksualnej — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowanh z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materiatéw
pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm).

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna Ilub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia),
ktére powodujg u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarty, zly, niekochany,
niechciany, zagrozony i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych;

Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie przemocy poprzez
przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wySmiewanie innych oséb z wykorzystaniem
Internetu i narzedzi typu elektronicznego tj.: sms, email, witryny internetowe, portale
spotecznosciowe, fora dyskusyjne;

Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Iub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia, nie respektowanie podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju;

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
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cztonkdw rodziny, a takze innych o0sOb wspdlnie zamieszkujgcych
lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosc,
w tym seksualna, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca;

I) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktéry dopuszcza sie przemocy domowej;

m) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, kitdra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a cztonkami Stowarzyszenia

§2

Odpowiedzialnym za przygotowanie pracownikéw jest Zarzad.

Zarzad lub wyznaczony pracownik zapoznaje pracownikéw ze Standardami
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Stowarzyszeniu.

Wzoér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej
procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w Stowarzyszeniu zapoznawani sg ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 2.

Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci jest Spatek Natalia, wyznaczona
przez Zarzad, sprawujgca nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standardéw
oraz ich aktualnoscia.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

a) Zarzad przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr oraz pobiera od ww. oséb informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

b) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
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z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych celow;

c) od kandydata do pracy pobiera sie o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panhstwa, z ktoérego
ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w  ktérym  stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

d) pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw matoletnimi:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji pracownikbw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy;

c) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
0sob.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosi sie z szacunkiem;

b) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

c) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
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d) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjag lub wykonywang praca, dotyczgcych matoletnich.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkoéw matoletnich w celach prywatnych.

§4

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg
sie niekomfortowo otrzymajg pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie Iub sytuacje,

zobowigzany jest postepowaé zgodnie ze Standardami.

Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika matoletniego biorgcego udziat
w dziataniach Stowarzyszenia jest niedozwolone.

Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego w sposob, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany, chyba, ze zagrozone jest bezpieczenstwo matoletniego
lub innych uczestnikéw.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byC¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego,  psychicznego  lub  wykorzystania  seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode
lub matoletni poprosi.

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie.

§5

Nie wolno zaprasza¢é matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ w wyznaczonym czasie
i na terenie Stowarzyszenia.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail.
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3. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza dziataniami Stowarzyszenia,
wymagane jest poinformowanie pisemnie o tym fakcie cztonka Zarzadu, a opiekun musi
wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt zgode.

4. Nie jest dopuszczalne przybywanie matoletnich w siedzibie oraz lokalach zajmowanych
przez Stowarzyszenie o ile ich obecno$¢ nie jest zwigzana z ich udziatem
w aktywnosciach prowadzonych Iub wspdtorganizowanych przez Stowarzyszenie
lub tez z najmem powierzchni Stowarzyszenia. Powyzsze nie dotyczy matoletnich,
ktorych rodzice lub opiekunowie prawni sg pracownikami Stowarzyszenia.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekunow
i pracownikow.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

§6

—

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, kazdy z pracownikéw Stowarzyszenia

zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego zawiadomienia cztonka Zarzadu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas dziatan
lub w siedzibie lub lokalach zajmowanych przez Stowarzyszenie pracownik reaguje
i podejmuje czynnosci, ktore bedg prowadzity do zapewnienia bezpieczenstwa
krzywdzonemu matoletniemu. O zdarzeniu powiadamiany jest czionek Zarzadu,
ktéry wyznacza dalsze dziatania.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg podczas dziatan
lub w siedzibie lub lokalach zajmowanych przez Stowarzyszenie pracownik reaguje
i podejmuje czynnosci, ktore bedg prowadzity do zapewnienia bezpieczenstwa
krzywdzonemu matoletniemu. O zdarzeniu powiadamiany jest pisemnie cztonek
Zarzadu, ktéry wyznacza dalsze dziatania, jezeli zachodzi potrzeba wzywa policje.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe bliskg/opiekuna prawnego
pracownik reaguje i podejmuje czynnosci, ktére bedg prowadzity do zapewnienia
bezpieczenstwa krzywdzonemu matoletniemu. O zdarzeniu powiadamiany jest pisemnie
cztonek Zarzadu, ktéry wyznacza dalsze dziatania, jezeli zachodzi potrzeba wzywa
policje.

5. Zgtoszenia mozna dokonac¢ osobiscie i pisemnie, wysytajgc wiadomos¢é na adres:
kulturalnykoneser@gmail.com lub za pomocg mediéw spotecznosciowych, badz list
na adres ul. Legnicka 65, 54 - 206 Wroctaw

6. Kazde zgtoszenie, zarowno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z nalezytg
powagq i sprawdzane. Pracownicy Stowarzyszenia biorgcy udziat w interwencji majg
obowigzek zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z wyjasniang sytuacja.

7. Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania opiekuna dziecka

(o ile jest to mozliwe) o podejrzeniu jego krzywdzenia, jesli nie zagraza to dobru

dziecka.
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W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika
lub wspétpracownika Stowarzyszenia osoba, ktéra powzieta te informacje ma obowigzek
niezwiocznego zgtoszenia zaistniatej sytuacji cztonkowi Zarzagdu w celu podjecia krokéw
majgcych na celu ocene sytuacji.

Zarzgd wzywa pracownika Stowarzyszenia w stosunku do ktérego kierowane
sg podejrzenia i informuje go o otrzymanym zgtoszeniu, nastepnie przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg w celu oceny okolicznosci zdarzenia z jednoczesnym

spisaniem ustalen z przeprowadzonej rozmowy.

W zaleznosci od ustalen poczynionych w trakcie rozmowy, o ktérej mowa jest powyzej
przeprowadzona zostaje rowniez rozmowa z dzieckiem i jego opiekunem w bezpiecznej
dla niego przestrzeni. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg w formie pisemne;j.
W przypadku powziecia informacji, ze pracownik Stowarzyszenia dopuszcza
sie przestepstwa lub wykroczenia na szkode dziecka, cztonek Zarzadu ma obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym Policji. Obowigzek ten ma charakter
prawny i wynika z art. 304 Kodeksu postepowania karnego.

O zawiadomieniu niezwtocznie powiadamiani sg opiekunowie dziecka oraz ustalony
zostat plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatnie do jego potrzeb, uzgodniony
z rodzicami. Zarzgd moze zwrdéci¢ sie 0 pomoc w sprawie uzgodnienia planu pomocy
do MOPS Ilub innych podmiotéw publicznych uprawnionych do udzielania wsparcia
w zakresie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

§7

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnié

Karte Interwenciji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2.
Karte przechowuje Zarzad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
dotyczgcymi przechowywania i archiwizowania dokumentow.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§8

Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego
sie na zdjeciu, nagraniu bgdz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie
i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu wskazania
sukcesow dziecka, dokumentowania dziatan Stowarzyszenia (na przyktad
na imprezach/wydarzeniach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat
zawierajgcy wizerunek dziecka nie moze byé uwtaczajgcy lub obrazajacy je, pokazywac
sytuaciji, ktére bez kontekstu wydajg sie osmieszajgce, niewlasciwe, pokazywac



POLSKIE STOWARZYSZENIE ANIMATOROW KULTURY

mm mm KULTURALNY Data opracowania 18.07.2025
EEEEN
=m mE KONESER
przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwala¢ stereotypéw. W celu ochrony dziecka
przed dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestraciji:

a) dziecko na nagraniu nie moze by¢ ponizane, osmieszane ani ukazywane
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko i w miare mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo.

5. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

6. Wszystkie  podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego utrwalania
i rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ cztonkowi Zarzadu
lub pracownikowi zapewniajgcym bezpieczenstwo.

§9

1. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego oraz opiekuna informuje sie o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach
promocyjnych).

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (ij. filmowanie, fotografowanie) podczas dziatan Stowarzyszenia bez zgody
opiekuna matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana w rozumieniu art. 81 ust 2 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach pokrewnych.

Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie cztonkéw Stowarzyszenia lub
wolontariuszy do ich stosowania

§ 10

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Zarzad wyznacza Natalie Spatek jako osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich i wyznacza termin wykonania przeglgdu i aktualizaciji
standardow.

3. Osoba wyznaczona przez Zarzad monitoruje realizacje Standardow, koordynuje zmiany
w Standardach i przedktada wnioski, projekty zmian.
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4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do oceny
Standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb Stowarzyszenia
zapewniajgc ich zgodnos¢ z przepisami prawa. Proces oceny funkcjonowania
standardow osoba wskazana przez pracodawce dokumentuje i przedktada wnioski
dot. Oceny obowigzujgcych standarddw.
5. W razie koniecznosci opracowuje sie zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje
je do zatwierdzenia Zarzgdowi.
6. Zarzad wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu.
7. Osoba wyznaczona przez Zarzad prowadzi rejestr zgtoszen/zdarzen stanowigcy
zatacznik nr 3 do Standardéw.
8. O kazdym zgtoszeniu/zdarzeniu wpisanym do rejestru informuje Zarzad.

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich

N

stosowania

§ 11

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Stowarzyszenia
w ogolnodostepnym dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekunéw.

Dokument publikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Dla matoletniego przygotowuje sie wersje skrocong — uproszczong, ktéra stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Postanowienia koncowe

§12
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich przegtosowania przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia.
Standardy stosuje sie odpowiednio w stosunku do matoletnich, ktérzy nie sg cztonkami
Stowarzyszenia.
Standardy zostajg wywieszone w widocznym miejscu w Stowarzyszeniu i na stronie
internetowej - w wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz

wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych

ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

5. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

6. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

7. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z

2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138, 1375 z p6zn.
zm.

10
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Oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad bezpiecznych relacji
pracownikéw z matoletnimi

Data opracowania 18.07.2025

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami bezpiecznych relacji pracownikow
z matloletnimi. Zobowigzuje sie dziata¢ zawsze dla dobra matoletniego i w jego interesie.
Zobowigzuje sie traktowa¢ wszystkich matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos¢
i potrzeby. Oswiadczam, ze nie bede stosowaé zadnej formy przemocy wobec matoletnich.
Przyjmuje do wiadomosci, ze zasady obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow

i wolontariuszy.

Lp. Imie i nazwisko pracownika

Podpis

Data

11




POLSKIE STOWARZYSZENIE ANIMATOROW KULTURY

EE EE KULTURALNY Data opracowania 18.07.2025
EEEEN
mm mm KONESER

12



POLSKIE STOWARZYSZENIE ANIMATOROW KULTURY

mm mm KULTURALNY Data opracowania 18.07.2025
EEEER
=a"EE KONESER

Karta Interwencji

Dane podstawowe

Imie i nazwisko osoby zgtaszajace;..... et naae
Stanowisko / rola....... . . . v

Data i godzina zgtoszenia. . . . . e
Miejsce zdarzenia . . SRS

Opis zdarzenia / sytuacji

Opis zdarzenia / sytuacji, Krétki opis zdarzenia (co sie stato?), Dane matoletniego (inicjaty, wiek), Czy matoletni zostat poinformowany o zgtoszeniu?

Swiadkowie zdarzenia (imie i nazwisko / inicjaty)

Podjete dziatania interwencyjne

Opis dziatan podjetych natychmiast po zdarzeniu.Osoby poinformowane (dyrekcja, opiekun prawny, policja, inne instytucje). Data i godzina

powiadomienia instytucji / 0séb, Decyzje i rekomendacje dotyczqce dalszych dziatari, uwagi dodatkowe

Podpisy 0s6b sporzagdzajacych karte

Uwaga: Karte interwencji nalezy wypetnié niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia i

przechowywacé zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych

13
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Data opracowania 18.07.2025

" Zatacznik 3
Rejestr Zdarzen
Lp. Datai Miejsce Opis zdarzenia Dane Osoba Dziatania Osoby Data i podpis osoby
godzina zdarzenia matoletniego | zgtaszajgca podjete poinformow | sporzadzajgcej wpis
zdarzenia (inicjaty, ane
wiek)

Uwagi: Rejestr zdarzen nalezy prowadzi¢ w sposéb ciggty i chroni¢ przed dostepem osob nieupowaznionych.Kazde zdarzenie powinno

by¢ opisane w sposob rzeczowy | zgodny z faktycznym przebiegiem. Wpiséw dokonuje wyznaczona osoba odpowiedzialna

za bezpieczeristwo matoletnich.

14
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Zasady Bezpiecznych Relacji (wersja dla matoletnich)

WAZNE! PAMIETAIJ:
1. Jestes wazny i masz prawo do szacunku.

2. Kazdy dorosty w naszej placowce musi Cie traktowac dobrze

i z szacunkiem.
3. Nie wolno stosowac przemocy.

4. Nikt nie ma prawa Cie bic¢, krzycze¢ na Ciebie ani Cie straszyc.
Jesli cos Cie martwi - powiedz!
Zawsze mozesz powiedzie¢ o wszystkim nauczycielowi, wychowawcy

lub innej zaufanej osobie dorostej.

Tutaj Twoje zdanie sie liczy.

Kazdy pracownik musi dbac¢ o Twoje dobro i bezpieczenstwo.
Gdzie zgtosi¢ problem?
1. Powiedz wychowawcy.
2. Powiedz nauczycielowi lub innej osobie dorostej w szkole/placéwce.

3. Zadzwon do rodzica lub opiekuna.

Pamietaj!

Nie jeste$s sam - mozesz i masz prawo prosi¢ o pomoc!

15
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