STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Animatoréw Kultury , Kulturalny Koneser”

POLSKIE STOWARZYSZENIE ANIMATOROW KULTURY

am mm KULTURALNY
HEEER
=m =N KONESER

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie ,Polskie Stowarzyszenie Animatorow Kultury Kulturalny Koneser”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2001.79.855 j.t. z pézn.
zmianami),a takze niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

§2
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreSlony.

§3

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Wroctawskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SEKTOR 3,
54-206 Wroctaw, ul. Legnicka 65.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

4. Stowarzyszenie moze uzywac znakéw graficznych chronionych przez prawo.



§6
Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji
na zasadach petnej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢
pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i formy dzialania

§8
Celami Stowarzyszenia sg:
1. Popularyzowanie muzyki, kultury i sztuki.
2. Wspieranie rozwoju artystow-muzykdw.
3. Upowszechnianie kultury muzyczne;.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna i kulturalna, dziatalno$¢ edukacyjna szkolna i pozaszkolna skierowana do dzieci, dorostych
i seniorow.

5. Wspieranie rozwoju polskiej kultury muzyczne;j.
6. Upowszechnianie muzyki polskie;j.
7. Aktywizowanie $rodowisk lokalnych dla réznorodnych form uprawiania sztuki.

8. Dziatalno$¢ na rzecz tworzenia i rozwoju spoteczehstwa obywatelskiego oraz ruchu aktywnego uczestnictwa
w kulturze.

9. Budowanie Swiadomosci prawnej wsréd muzykéw i odbiorcéw muzyki.

10. Wspieranie przedsigbiorczoSci wsrdd artystéw i ludzi kultury.

11. Profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych.
12. Przeciwdziatanie zachowaniom depresyjnym zwigzanym ze staro$cig.

13. Poprawa sprawnosci fizycznej, kondycji i zdrowia seniordw.

14. Podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw na rzecz ludzi starszych, aktywizujgcych te grupe.



15. Organizacja czasu wolnego dzieci, mtodziezy, dorostych w tym 0sd6b starszych (senioréw) i oséb niepetnosprawnych.
16. Promocja i organizacja wolontariatu na rzecz ludzi starszych.

17. Prowadzenie dziata promujgcych kulture i sztuke.

18. Wzmacnianie poczucia wspdlnoty w oparciu o wartoS$ci wpisane w polskg tradycje pahstwowg i narodowa.

19. Promowanie literatury, jako waznej przestrzeni dziatalnoSci kulturalnej cztowieka.

20. Inspirowanie i tworzenie warunkéw dla powstawania nowych inicjatyw literackich promujgcych czytelnictwo.

21. Tworzenie potgczen pomiedzy literaturg, nowymi mediami, nowymi technologiami i innymi sektorami gospodarki
kreatywnej kultury i sztuki.

22. Wykorzystanie literatury jako narzedzia przyczyniajgcego sie do wzrostu spojnos$ci spotecznej, wzmacniania dialogu
miedzykulturowego, a takze waznej przestrzeni refleksji o prawach cztowieka.

23. Rozwijanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi Srodowiskami twérczymi, zawodowymi oraz edukacyjnymi.

24. Podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej, rozwdj Swiadomos$ci obywatelskiej i kulturowej.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie koncertdéw i recitali muzycznych.
2. Organizowanie festiwali muzycznych, przegladéw, konkursow, przestuchan.
3. Organizowanie kurséw mistrzowskich, lekcji otwartych, warsztatéw, konferencji, seminariow.
4. Merytoryczne i finansowe wspieranie osob fizycznych i prawnych w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia.

5. Dziatalno$¢ wydawniczg obejmujgcg publikacje literackie, publikacje naukowe, publikacje dydaktyczne, publikacje
periodyczne, a takze wydawanie nut i materiatéw.

6. Dziatalno$¢ nagraniowg, finansowanie nagran, wydawanie ptyt i albumdw, dystrybucje nagran.

7. Wspieranie wszelkich inicjatyw stuzgcych rozwojowi zainteresowan i uzdolnien, upowszechniania kultury muzycznej,
aktywizacji spoteczno$ci lokalnych w celu wspierania kultury.

8. Tworzenie warunkdw do rozwoju w formie organizowania lub dofinansowywania szkolen, sympozjow, zebran
naukowych z udziatem przedstawicieli Srodowiska nauki, edukacji, oSwiaty i kultury.

9. Organizacje roznorakich zaje¢ ruchowych dostosowanych do mozliwo$ci i sprawnosci senioréw.



10. Umozliwienie i zachecenie senioréw do uprawiania niektérych dyscyplin sportowych.

11. Organizacje kolonii, wycieczek krajoznawczo-turystycznych jedno- i wielodniowych oraz rekreacyjno-integracyjnych
dla dzieci, mtodziezy, dorostych, oso6b starszych (senioréw) oraz oséb niepetnosprawnych.

12. Organizacje cyklu pogadanek na tematy: zdrowego odzywiania, aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu Zycia,
problemoéw psychologicznych zwigzanych ze staroScig i innych rozwigzujgcych problemy ludzi starszych.

13. Organizacje wydarzen i festiwali literackich oraz akcji promujgcych czytelnictwo.
14. Tworzenie warunkdéw dla uobecnienia sie literatury w przestrzeni publicznej i zyciu codziennym.

15. Wspieranie rozwoju przemystéw kreatywnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemystéw ksigzki.

§10

1. Dla osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych,
ktérych dziatalnoSc jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

2. Dla realizacji swoich celéow Stowarzyszenie moze réwniez zlecaC dziatania okre$lone w §9 osobom trzecim.

3. Dziatalno$¢ okreSlona w § 9 prowadzona jest jako dziatalno$¢ nieodptatna, przy czym dziatalno$¢ okres$lona
w § 9 punkt 1), 2), 3), 5), 6), 8), 9), 10), 11), 12), moze by¢ prowadzona réwniez jako dziatalno$¢ odptatna, szczegdlnie
w przypadku nieprzyznania dotacji lub przyznania jej w stopniu niepokrywajgcym cato$ci niezbednych kosztéw.

§11
1. Stowarzyszenie prowadzi odpfatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie celdw statutowych, sklasyfikowang
w PKD, jako:
a) sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

b) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie realizacji celéw statutowych w tym wydawanie ksigzek, broszur,
ulotek, folderéw, fotoksigzek i programoéw koncertu ( réwniez w formie on-line)

c) produkcje oryginalnych dzwiekowych nagran wzorcowych na taSmach , ptytach cd i dvd, wydawanie , promocja
i dystrybucja nagran dZzwiekowych przeznaczonych do sprzedazy hurtowej, detalicznej lub bezpo$rednio do odbiorcow

d) dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne , zapobiegajgce lub fagodzgce problemy utrudniajgce rozwdj
dzieci i mtodziezy, os6b dorostych i starszych w tym réwniez senioréw.

e) dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajgce wszechstronny rozwdj dzieci, mtodziezy, oséb dorostych w tym
réwniez senioréw.

f) angaZzowanie lokalnych spoteczno$ci w dziatalno$¢ prospoteczng w zakresie realizacji celdw statutowych
stowarzyszenia.

g) dziatania edukacyjne, kulturalne i profilaktyczno-terapeutyczne ukierunkowane na prawidtowy rozwdéj emocjonalny,
spoteczny i osobowy.



h) organizowanie wyjazdow rekreacyjnych, artystycznych turnuséw wakacyjnych, weekendowych warsztatéw
wokalnych itp.

i) organizowanie koncertdw, festiwali chéralnych, warsztatéw wokalnych i chdralnych w kraju i za granica.

Rozdziat 1l

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych
2. cztonkéw wspierajgcych
3. cztonkdw honorowych.
§12

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byC osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze byC jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. Decyzje w sprawie cztonkostwa wspierajgcego podejmuje w uchwale Zarzgd, po ztoZeniu odpowiedniej pisemne;j
deklaracji.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych, bedgca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu miesigca od daty ztoZenia deklaracji. W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia
ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.



3. Cztonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
4. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy€ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zgtaszaC wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) korzysta€ z dorobku, majatku i pomocy Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

e) braC udziat w pracach, zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
5. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

¢) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§14

1. Czonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoScig
Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzgd na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustaleh zawartych w podpisanej deklaraciji.

4. Cztonek wspierajacy jest zwolniony z optacania sktadki.

§15



1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Ustanie cztonkostwa z powodéw, o ktdrych mowa w ust.1 powyZej, nie wymaga odrebnej uchwaty Zarzgdu.
3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje réwniez na skutek uchwaty Zarzgdu, ktére moze podjaé w razie:
a) uporczywego naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) podejmowania dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia, dziatania na jego szkode;
c) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich za jeden rok;
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
e) ztoZenia pisemnego, umotywowanego wniosku przez co najmniej trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Uchwata, o ktérej mowa w ust.3 powyzej, podejmowana jest przez Zarzgd bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci wszystkich cztonkdéw Zarzgdu.

5. Osoba wykluczona lub skreSlona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwatly na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§17



Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem"
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzgdem"
3. Komisja Rewizyjna.

§18

1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu jawnym. Wyboru dokonujg cztonkowie Stowarzyszenia
obecni podczas Walnego Zebrania bezwzgledna wigkszos$cig gtosow.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw Zarzadu, organ ten kontynuuje swojg
dziatalno$¢, o ile w jego sktadzie pozostaje przynajmniej 2 cztonkéw, w tym jeden uprawniony do reprezentacji.
Uzupetnienie sktadu Zarzgdu nastepuje na najblizszym Walnym Zebraniu. Jezeli w wyniku zmniejszenia sie liczby

cztonkéw Zarzgdu organ ten nie moze kontynuowac swojej dziatalno$ci, uzupetnienie sktadu Zarzgdu nastepuje
na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdw, zwotanym przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru czionkéw Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie sktadu
Komisji nastepuje na najblizszym Walnym Zebraniu.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:

a) zwyczajne

b) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co 5 lat, jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajgc cztonkdw pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno sie¢ odbyC nie pdzniej niz w terminie czterech miesiecy od
zakonczenia okresu sprawozdawczego.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, zaréwno sprawozdawcze, jak réwniez sprawozdawczo-wyborcze, moze
odbywa¢ sie za posrednictwem $rodkow porozumiewania sie€ na odlegto$¢ (np. komunikatory internetowe, forum
dyskusyjne, wymiana poczty elektronicznej), o ile Zaden z cztonkéw uprawnionych do glosowania nie zgtosi sprzeciwu
przed rozpoczeciem Walnego Zebrania lub do momentu zatwierdzenia porzgdku obrad. W trybie opisanym w zdaniu
poprzednim moze odby¢ sie rowniez Nadzwyczajne Walne Zebranie, o ktérym mowa w ust. 7 punkt a) poniZej.

6. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzgd:
a) z wlasnej inicjatywy

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej



c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub Zgdania
i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

9. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wigkszoScig gloséw Cztonkdw zebranych podczas Walnego Zebrania, w
gtosowaniu jawnym.

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania, ktérym moze by¢ Prezes Zarzgdu lub wskazany
przez niego inny cztonek Zarzgdu.

11. W przypadku Walnego Zebrania , o ktérym mowa w § 27 punkt 4, Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy
Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlno$ci nalezy:

1. ustalanie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2. uchwalenie statutu i jego zmian,

3. wybdr i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

4. udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoSci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

6. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,
7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8. nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego Zarzad.

§21

1. Zarzad skfada sie z 2-5 os6b, w tym Prezesa i dwdch lub trzech Wiceprezesdw.
2. Kadencja Zarzgdu trwa 5 lat.

3. Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg jednogtosSnie. JeZeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzgdu podejmowane
sg przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si€ nie rzadziej niz raz na kwartat.



5. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu, a w wyjgtkowych sytuacjach przez jednego z pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

6. Do zawierania umow z Prezesem Zarzgdu upowaznieni sg Wiceprezesi Zarzgdu, z kolei do zawierania uméw z
cztonkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzgd Stowarzyszenia.

§22

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie caloksztattem dziatalnoSci Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi;

2. uchwalanie plandw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budZzetowych;

3. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

4, ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia;

5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego;
6. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzah;

7. ustalanie wysokosci skfadki cztonkowskiej,

8. zwolywanie Walnego Zebrania;

9. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych;

10. rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnoSci Stowarzyszenia, sktadanie sprawozdan
ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu;

11. w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

12. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.

§23

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje jego dziatalnoScig i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.
2. Do samodzielnej reprezentacji Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan majgtkowych, upowazZniony jest
Prezes Zarzgdu lub Wiceprezes Zarzgdu.

§24

Kazdy z cztonkdw Zarzgdu jest uprawniony do przeglgdania ksigg i dokumentéw Stowarzyszenia.

10



§25

1. Do obstugi prac Stowarzyszenia Zarzgd moze powotaC Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora, finansowanych ze
Srodkéw Stowarzyszenia. Dyrektor zatrudniony przez Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu,
ktéry podlega akceptacji Zarzgdu.

2. Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia, dziatalno$¢ informacyjng i logistyczng.

3. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwalg Zarzgdu Srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$é
statutowg Stowarzyszenia i jego obstuge.

4. Na zadanie Zarzadu, w terminie 30 dni, Dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ Zarzgdowi lub Walnemu Zebraniu
Cztonkdéw lub Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z dziatalnoSci biura.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Rade Programowg Stowarzyszenia.

6. Zarzad powotuje cztonkdéw Rady Programowej spo$rod cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkostwo w Radzie
Programowej nie ma kadencyjnego charakteru. Cztonkostwo w Radzie Programowej ustaje wskutek utraty rezygnacji,
odwotania przez Zarzgd w kazdej chwili lub utraty statusu cztonka Stowarzyszenia.

7. Do zadan Rady Programowej nalezy doradzanie we wszelkich sprawach lezgcych w kompetencjach Zarzgdu, w
szczegblnoSci w sprawach uchwalania doraznych i dtugofalowych planéw dziatalnoSci, przyjmowania cztonkéw
zwyczajnych, podejmowania decyzji o partnerstwie w projektach, innych decyzji artystycznych, merytorycznych i
finansowych.

§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§27

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. zgdanie od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia w celu
skontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia;

2. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie pisemnych lub ustnych
wyjasnien;

3. prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywigzywania si€ przez Zarzad
z jego statutowych obowigzkdw, a takze prawo Zgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu;

4. zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwofania go przez Zarzgd w terminie ustalonym statutem;

5. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzgdu;
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6. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§28

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszo$cig gloséw w
obecnoSci co najmniej 2 czlonkdw Komisji. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaly w gtosowaniu tajnym.

§29

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
3. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczgcy.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztoZenia pisemnych
lub ustnych wyja$nien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§30

Komisja Rewizyjna jest niezaleZna od Zarzgdu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Rozdziat V
Majatek i dochody $ vszeni
§31

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji, grantéw, nawigzek
sgdowych, dochoddw z wlasnej dziatalno$ci, dochoddw z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie moze przyjmowaé darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta z ofiarnoS$ci publicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz oséb, z ktérymi cztonkowie Stowarzyszenia, organdéw lub
pracownicy pozostajg w zwigzku matzehskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb wskazanych w § 31 ust. 5 pkt a. na zasadach innych niz
w stosunku do osoéb trzecich, w szczegdlnoSci jezeli przekazanie nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych

warunkach.

c) Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb wskazanych w § 31 ust. 5 pkt a na zasadach innych niz
w stosunku do 0sdb trzecich, chyba Ze to wykorzystane bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) Zakupu towardw i ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wskazane w § 31 ust. 5 pkt a., na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§32
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§33

1. Wysoko$¢ skiadki cztonkowskiej i sposdb jej optacania ustala w uchwale Zarzad Stowarzyszenia.

2. Nowo przyjeci cztonkowie optacajg skfadki w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia.

§34

Dochody pochodzgce z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw
Stowarzyszenia, o ile ofiarodawca nie postanowi inacze;.

§35
W przypadku powofania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad moze ztozy¢ o$wiadczenie jedynie o przyjeciu

spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze
stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§36
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1. Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonajg na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotacji jednorazowej lub fgcznej, w
wysokosSci 10 000 zt (stownie: dziesie€ tysiecy ztotych) uzyskajg, o ile wyrazg stosowne Zyczenie, tytut Sponsora
Stowarzyszenia.

2. Tytut Sponsora ma charakter osobisty

Rozdziat VI

Zmian likwidacj warzyszeni nowienia koncow

§37

Zmiana Statutu Stowarzyszenia oraz uchwalenie nowego statutu nasteépuje na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkdéw podjetej wiekszosScig 2/3 gltosdéw obecnych na posiedzeniu.

§38

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub na skutek odpowiedniej uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenie podlega rozwigzaniu.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaty nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszos$cig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku podjecia uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami Stowarzyszenia sg
cztonkowie Zarzadu.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg decyduje o przeznaczeniu majgtku
Stowarzyszenia na okreS$lony cel.

§39

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
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